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ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

* Nome ¢ indirizzo del datore di
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» Tipo di azienda o settore
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CARBON! STELLA

|

stella.carboni@usinordovest.toscana.it

taliana

Pisa

Dal 1988 al 1989

* Usl 16 Fucecchio

Area territoriale sanitaria e sociale
Infermiere coordinatore
Infermiera

Dal 1989 al 2004

Asl5 Valdera :
Ospedale Unita Operativa chirurgica
Infermiera

Infermiera

Dal 2004 al 2012

Asl5 Valdera

Ospedale

Infermiere coordinatore area chururgica

Management sanitario Innovazione gestionale e sperimentazione di modeli organizzativi
gestionali

integrazione interprofessionale e multi professionale

Integrazione tra assistenza territoriale e ospedaliera

Aspetti relazionali (comunicazione interna, esterna, con paziente)

Comunicazione efficace, privacy e consenso informato

Dal 2012 a tutt'oggi

Infermiere coordinatore

Asl5 Valderal Area Vasta Toscana Nord Ovest

Distretto territoriale Casa della Salute presidio La Rosa

Supervisione RSA e CDA & diretta gestione asl della zona Valdera

Membro sanitario commissione vigilanza strutture residenziali e semiresidenziali pubbliche e
private della zona valdera '

Membro sanitario Unita Valutazione Multidisciplinare Disabilita zona Valdera
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE
. bate (da~a)
« Nome e tipo di isﬁmtq di istruzione
o formazione
* + Principali matene [ abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita
» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alfre persone, in
ambiente mufticulturals, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in
sifuazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e spori), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in aftivita di volontariato (ad es.
cultura e sporf), a casa, ecc.

PATENTE O PATENTI
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b il _
Dal ottobre 2021 ad apn!e‘zozz mfermlere ooordmatore ad interim Cure Intermed;e Bientina
Da Apnte 2020 a tutt’ 0ggi componente sanitario del GVS per la zona AnavadsceunaNa!dera
Managerm‘am sanitario Innovazione gestionale e sperimentazione di modeli organizzativi e
gestionali |
Integrazsone mterprofessnonaie e multi professionale |
Integrazione fra assistenza territoriale e ospedaliera ‘
Aspetti re&az;onah (comunicazione interna, esterna, con paziente)
Comumcamne efficace, privacy e consenso informato o5
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Dal'1983 al 1986 _
‘Corlso tnfgnr}refe professionale |

Assistenza infermieristica, chimica, anatomia, fisiologia, ect.....
Infermiere

Diploma maturita scientifica

Matematica, latino, italiano, scienze della terra, ect........

Anno 2010
Master 1° livello in funzioni di coordinamento nelle professioni sanitarie Universita degli Studi di
Siena

Organizzazione Sanitaria, Diritto amministrativo, Orgamzzazrone Aziendale, Statistica, ect...

ITALIANO

Capacita di relazione con il pubblico

COORDINARE E AMMINISTRARE UN TEAM MULTIDISCIPLINARE IN UN CONTESTO DISTRETTUALE
TERRITORIALE (CASA DELLA SALUTE)

Patente B *
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